
   Информация по проведению комиссии  по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации 

муниципального образования  Ширинский район и урегулированию конфликта 

интересов 

    В 2025 году в администрации муниципального образования Ширинский район проведено 

2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации муниципального образования  Ширинский район и 

урегулированию конфликта интересов.  

     Основанием для проведения 13.01.2025года заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

муниципального образования  Ширинский район и урегулированию конфликта интересов 

послужило поступление уведомления муниципального служащего о выполнении иной 

оплачиваемой работы. Уведомление было рассмотрено на заседании комиссии. По итогам 

рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации муниципального образования  Ширинский район 

и урегулированию конфликта интересов принято решение, что при выполнении иной 

оплачиваемой работы муниципальный служащий должен соблюдать требования, 

предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации» и уведомлять при каждом случае предполагаемых изменений 

(дополнений) вида деятельности, характера, места или условий выполняемой работы. 

     Основанием для проведения 04.02.2025года заседание комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации 

муниципального образования  Ширинский район и урегулированию конфликта интересов 

послужило поступление уведомления руководителя управления о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов при приеме на работу. 

Уведомление рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального 

образования  Ширинский район и урегулированию конфликта интересов. По итогам 

рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации муниципального образования  Ширинский район 

и урегулированию конфликта интересов установлено, что при исполнении должностных 

обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов и 

рекомендовать руководителю управления, представившему уведомление, принять меры по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

 

 

 

 


